
Wir werken in unserer Region
Harz-Weser-Werke gGmbH
Rotemühlenweg 21
37520 Osterode am Harz
Telefon	 05522 961311
E-Mail 	 info@h-w-w.de
Internet www.h-w-w.de
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Ihr Kontakt vor Ort
Sie haben Fragen zu unseren Angeboten?  
Dann wenden Sie sich bitte an: 

Unsere Angebote
In unseren sechs Werkstätten bieten wir etwa 1.500 
Menschen mit Beeinträchtigungen vielfältige Arbeits-, 
Beschäftigungs- und Qualifizierungsangebote 
und begleiten den Übergang auf den allgemeinen 
Arbeitsmarkt.

• Neben den drei Werkstätten in Dassel, Northeim 	
   und Osterode am Harz gibt es drei HaWeTecs 
   (HarzWeserTechnik) in Holzminden, Northeim und    	
   Osterode am Harz. In den HaWeTecs bieten wir 	
   Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen ein 	
   besonderes Angebot.

• Für Menschen mit hohem Assistenzbedarf bieten 	
   wir individuelle Teilhabeleistungen in speziellen 	
   Gruppen an.

Ein erster Überblick 
Sie möchten sich genauer über unsere Angebote  
informieren? Dann besuchen Sie den Bereich 
„Arbeit & Bildung“ auf unserer Internetseite 
www.h-w-w.de/arbeit-bildung/

Unser Unternehmen
Die Harz-Weser-Werke bieten in der Region zwischen 
Harz und Weser eine Vielzahl von Assistenzleistungen 
für Menschen mit Beeinträchtigungen in den Berei-
chen Arbeit & Bildung, Wohnen, Ambulante Dienste, 
Tagesstruktur sowie Freizeit & Kultur an.

Als einer der größten niedersächsischen Träger von
Assistenzleistungen für Menschen mit Beeinträchti-
gungen mit über 2.100 Plätzen, setzen wir uns seit
1971 dafür ein, dass sie arbeiten, wohnen und leben 
können, so wie sie möchten. An 30 Standorten enga-
gieren sich rund 900 Mitarbeiter* - von der Berufsbil-
dung bis hin zu Angeboten für Senioren.
 
Wir sind überzeugt: Jeder MENSCH ist einzigartig, so 
wie er ist!

Region Harz
Osterode, Duderstadt, Northeim, 
Göttingen, Clausthal
Maria Ritter
Rotemühlenweg 21 . 37520 Osterode
Telefon 	 05522 961352
Mobil	 0174 1653871
E-Mail 	 maria.ritter@h-w-w.de

Region Weser
Dassel, Einbeck, Holzminden
Sarah Ohst
Maschweg 17 . 37586 Dassel
Telefon	 05564 970139
Mobil	 0151 44042330
E-Mail 	 sarah.ohst@h-w-w.de



Sie haben sowohl im Berufsbildungsbereich als auch 
im Arbeitsbereich verschiedene Möglichkeiten, Er-
fahrungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu 
sammeln und dort langfristig tätig zu sein.

Die Mitarbeiter des Jobwerks beraten Sie hierzu 
gerne. Zur Unterstützung und Begleitung kann Ihnen 
ein dafür ausgebildeter Mitarbeiter als Jobcoach im 
Praktikum und direkt am Arbeitsplatz in einem Be-
trieb zur Verfügung gestellt werden. 

Schwerpunkte des JOBWERKS:
Betriebsorientierte Berufsbildung (BOB)
Bei uns können Sie Ihre berufsbildende Maßnahme 
nicht nur in der Werkstatt durchführen, sondern auch 
in einem regionalen Betrieb auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt. Hier haben Sie die Möglichkeit, Prak-
tika unterschiedlicher Dauer (maximal 2 Jahre) zu 
absolvieren.

Betriebspraktikum
Auch im Arbeitsbereich können Sie jederzeit ein Be-
triebspraktikum (maximal 8 Wochen) absolvieren, um 
Erfahrungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu 
sammeln und den Betrieb näher kennenzulernen.

Ausgelagerter Arbeitsplatz 
Nach einem erfolgreichen Verlauf eines Praktikums 
kann sich ein Ausgelagerter Arbeitsplatz anschließen. 
Ein ausgelagerter Arbeitsplatz kann für mindestens 3 
Monate und längstens 2 Jahre eingerichtet werden. 
Eine Verlängerung im Anschluss ist möglich. 

Sie können allein, aber auch in einer Gruppe bei 
einem regionalen Arbeitgeber tätig werden. Über den 
Ausgelagerten Arbeitsplatz in einem solchen Betrieb 
sind sie weiterhin bei den Harz-Weser-Werken be-
schäftigt.

Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt  
und Vermittlung mit dem Budget für Arbeit
Damit Ihnen der Weg auf den Arbeitsmarkt gelingt, 
begleiten wir Sie in Praktika bis hin zu einer Vermitt-
lung auf einen Arbeitsplatz im Betrieb. Ab diesem 
Zeitpunkt sind Sie Mitarbeiter des Betriebes. Über das 
Budget für Arbeit werden diese sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplätze gefördert. Die Mitarbeiter 
des JOBWERKS können Sie nach der Vermittlung wei-
ter unterstützen, wenn Sie dies wünschen. Sollte das 
Arbeitsverhältnis beendet werden, können Sie jeder-
zeit in die Werkstatt zurückkehren. 

KEINE EINBAHNSTRASSE,  
sondern vielfältige Möglichkeiten 
der beruflichen Teilhabe

Mit dem JOBWERK bringen wir Sie auf den 
Arbeitsmarkt! 
 
• �Unsere Mitarbeiter vermitteln zwischen  

potenziellen Arbeitgebern.

• �Sie beraten individuell bezüglich Möglichkeiten 
des „Budgets für Arbeit“.

• �In Praktika können verschiedene Tätigkeiten 
ausprobiert werden.

• �Was wir tun, ist keine Einbahnstraße - wenn 
es nicht passt, gibt es immer neue Möglich-
keiten und auch einen Weg zurück in die 
Werkstatt.

• �Einen Auszug unserer aktuellen Koopera-
tionsbetriebe finden Sie hier: 
 
h-w-w.de/arbeit-bildung/jobwerk

Interne Qualifizierungen
Das JOBWERK unterstützt Sie auch bei der Teilnah-
me an einer internen Qualifizierung und bei der Ver-
mittlung von arbeitsmarktnahen Arbeitsplätzen.


