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HARZ-WESER-WERKE

ALLES AUSSER GEWOHNLICH

In unseren sechs Werkstdtten bieten wir etwa 1.500
Menschen mit Beeintrachtigungen vielfdltige Ar-
beits-, Beschaftigungs- und Qualifizierungsangebote
und begleiten den Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Werkstatt Dassel

Susanne Bloch

Maschweg 17 - 37586 Dassel
Telefon 05564 970139
Mobil 0151 44042355

e e QUALIFIZIERUNGS- UND
VERMITTLUNGSDIENST

Daniel Schwerdtfeger

Rehwiese 20 - 37603 Holzminden

Telefon 05531 9906955 .

E-Mail daniel.schwerdtfeger@h-w-w.de FUR BETRIEBE

* Neben den drei Werkstatten in Dassel, Northeim
und Osterode am Harz gibt es drei HaWeTec
(HarzWeserTechnik) in Holzminden, Northeim und
Osterode am Harz. In den HaWeTec bieten wir
Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen ein
besonderes Angebot.

e Flir Menschen mit hohem Assistenzbedarf bieten
wir individuelle Teilhabeleistungen in speziellen
Gruppen an.

Werkstatt & HaWeTec Northeim
Sebastian Siemer

Silbendweg 8 - 37154 Northeim
Telefon 05551 985892

Mobil 0151 44042354

E-Mail sebastian.siemer@h-w-w.de

Werkstatt & HaWeTec Osterode
Maria Ritter

Rotemiihlenweg 21 - 37520 Osterode
Telefon 05522 961352

E-Mail maria.ritter@h-w-w.de

Unser Unternehmen

Die Harz-Weser-Werke bieten in der Region zwischen
Harz und Weser eine Vielzahl von Assistenzleistungen
flir Menschen mit Beeintrachtigungen in den Berei-
chen Arbeit & Bildung, Wohnen, Ambulante Dienste,
Tagesstruktur sowie Freizeit & Kultur an.

Als einer der grofSten niedersachsischen Trager von
Assistenzleistungen flir Menschen mit Beeintrachti-
gungen mit Gber 2.100 Platzen, setzen wir uns seit
1971 dafir ein, dass sie arbeiten, wohnen und leben
kdnnen, so wie sie mochten. An 30 Standorten enga-
gieren sich rund 900 Mitarbeiter* - von der Berufsbil-
dung bis hin zu Angeboten fiir Senioren.

Wir sind Uberzeugt: Jeder MENSCH ist einzigartig,

*Im Sinne der Gleichbehandlung sind alle Geschlechter gemeint. / Fotos: Dietrich Kiihne

so wie er ist!
B Harz-Weser-Werke gGmbH Aus der Werkstatt

Ein erster Uberblick Rotemiihlenweg 21 . .

) ) 37520 Osterode am Harz ° in Ihren Betrieb
Sie mochten sich genauer Giber unsere QVD-Angebote Telefon 05522 961311 g
informieren? Dann besuchen Sie den Bereich E-Mail info@h-w-w.de By =
,Arbeit & Bildung” auf unserer Internetseite Internet www.h-w-w.de E — Arbeit & Bildung
www.h-w-w.de/arbeit-bildung/ &



Aus der Werkstatt in lhren Betrieb
- wir bieten verschiedene Wege
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die Vermittlung von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist ein wesent-
liches Ziel der Arbeit in unseren Werkstatten.

Die Mitarbeiter des Qualifizierungs- und Vermittlungs-
dienstes (QVD) begleiten und unterstiitzen seit 1997
nicht nur Menschen mit Beeintrachtigungen an ihrem
Praktikums- oder Arbeitsplatz, sondern auch Sie als
Arbeitgeber.

Denn: Wir bieten Ihnen unterschiedliche Moglichkei-
ten der Zusammenarbeit. Dabei stehen wir lhnen bei
allen Fragen professionell und I6sungsorientiert zur
Seite und informieren Sie auch gern lber die umfang-
reichen Férdermoglichkeiten. Bei Bedarf besteht zeit-
lich befristet sogar die Moglichkeit einer arbeitspada-
gogischen Einarbeitung und Begleitung des Menschen
mit Beeintrachtigung direkt in Ihrem Betrieb. Hierzu
stehen Ihnen unsere qualifizierten Jobcoaches gerne
zur Seite.

1. Betriebspraktikum

Praktika bieten eine hervorragende Moglichkeit zum
Kennenlernen relevanter Berufsfelder und zum Sam-
meln bzw. Ausbauen von Praxiserfahrung. Die Dauer

der Praktika kann individuell, maximal bis zu 8 Wo-
chen, vereinbart werden.

2. Ausgelagerter Arbeitsplatz (Langzeitpraktikum)

Die Arbeit auf ausgelagerten Arbeitsplatzen bietet den
Beschaftigten die Chance, unter den realen Bedingun-
gen des allgemeinen Arbeitsmarkts weitgehend selbst-
standig zu arbeiten und stellt beidseitig eine gute
Chance zur Erprobung dar. Die Dauer betragt zwischen
3 und 12 Monaten. Eine Verlangerung ist moglich.

Gut zu wissen

e Sie schlieBen mit uns einen
Kooperationsvertrag bzw. eine Vereinbarung,
aus der kein rechtliches Arbeitsverhaltnis
entsteht. Der Praktikant bleibt weiter bei den
Harz-Weser-Werken beschaftigt.

Bei einem Betriebspraktikum entstehen

Ihnen keine Kosten. Bei einem ausgelagerten
Arbeitsplatz stellen wir Ihnen monatlich

eine Rechnung. Der Werkstattlohn wird
weiterhin durch die Harz-Weser-Werke an den
Werkstattbeschaftigten ausgezahlt.

Sie erhalten zusatzliche Mitarbeiter
mit einer hohen Arbeitsmotivation und
Lernbereitschaft.

Das Beschaftigungsverhaltnis kann jederzeit
aufgelost werden.

Die Beschaftigung ist in Vollzeit oder Teilzeit
moglich.

¢ Ein ausgelagerter Arbeitsplatz kann ggf. auf
die Ausgleichsabgabe angerechnet werden.

3. Sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz

Wenn der Bewerber zum Unternehmen passt und
umgekehrt, ist die Vermittlung auf den ersten
Arbeitsmarkt unser oberstes Ziel. Dies bedeutet An-
erkennung und gesellschaftliche Teilhabe. Gehen Sie
mit uns neue Wege!

Wir arbeiten bereits mit einer Vielzahl von Unter-
nehmen verschiedener Branchen in unserem Ein-
zugsgebiet zusammen. Seien auch Sie dabei!

Gut zu wissen

¢ Die Beschaftigung ist befristet oder
unbefristet moglich.

¢ Der Bewerber wird lhr Mitarbeiter! Der
Lohn wird direkt von Ihnen als Arbeitgeber
an den Arbeitnehmer gezahlt, ggf. werden
Lohnkostenzuschiisse u.a. geleistet. Wir
klaren mit lhnen die Mdglichkeiten.

Uber das Budget fiir Arbeit werden
ebenfalls sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze geférdert. Die Mitarbeiter
des QVD konnen nach der Vermittlung auch
weiter unterstiitzen, wenn Sie und der
Mitarbeiter dies wiinschen. Bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses besteht hier ein
Ruckkehrrecht in die WfbM.




